BURMISTRZ MIASTA BRANSK

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

ds. gospodarki komunalnej

Nazwa 1 adres jednostki:

Urzad Miasta Bransk, ul. Rynek 8,
17-120 Bransk, tel. 85 7375005
Podstawa zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbedne:

)

2)
3)

4)
5)
6)

wyksztalcenie wyzsze preferowane administracja publiczna, budownictwo lub ochrona
srodowiska, zarzadzanie;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
obywatelstwo polskie;

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

1
2)

3)
4)
5)

staz pracy w administracji publicznej minimum 1 rok;

znajomos¢ aktow prawnych: ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
ustawa o odpadach, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o drogach
publicznych, ustawa o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego;

biegla znajomos¢ obstugi komputera oraz aplikacji biurowych;

zdolnos$¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,

prawo jazdy kat. B

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

I

2.

.

8.
9.

Scista wspolpraca z kierownikiem referatu, celem wlasciwej koordynacji przy
realizacji robot.

Nadzor nad stanem sanitarno-porzadkowym na terenach miejskich, w szczegdlnosci
wzdluz pasow drogowych, na przystankach, placach, parkach, $ciezkach pieszych,
oraz innych terenach publicznych.

Nadzor nad pracownikami wykonujacymi czynnosci z zakresu gospodarki komunalne;
w ramach wykonywanych robot publicznych, prac interwencyjnych oraz prac
spoleczno-uzytecznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga selektywnej zbiorki odpadéw komunalnych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym utrzymaniem drég, w tym sprzatanie
1 zimowe utrzymanie.

Zabezpieczenie sprzetowo-materialowe wykonywanych robét, w tym zakupu sprzetu
i narzedzi do wykonania rob6t komunalnych.

Wyposazenie gruntow stanowigcych mienie miasta w infrastrukture techniczna
(tj. kosze na $mieci, fawki, fontanny itp.).

Nadzor nad kotlowniami zasobu gminy miejskiej oraz palaczami.

Gromadzenie danych i sporzadzanie informacji o drogach gminnych.

10. Prowadzenie ewidencji drog gminnych.

11.

Kontrola nad utrzymaniem i oznakowaniem drog gminnych.



4.

S,

6.

12. Przyjmowanie informacji o awariach oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich
usuwania w zakresie stanu technicznego drog i chodnikow.

13. Wspolpraca z zarzadcami drog niebgdacych drogami gminnymi.

14. Przyjmowanie zgloszen o awariach, uszkodzeniach oraz wspolpraca z firmami
konserwujgcymi infrastrukture miejska (oswietleniowa, przystankows).

Wymagane dokumenty :

1) CV i list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie;

3) kserokopia dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem, datg i czytelnym podpisem kandydata;

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,
w przypadku pozostawania obecnie w stosunku pracy - zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci lub
inne posiadane uprawnienia;

6) oswiadczenie: o posiadanym obywatelstwie, o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych, ze kandydat nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub nieumyslne przestgpstwo skarbowe, ze wobec kandydata nie toczy si¢
postepowanie karne (zal. Nr 2);

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

8) Obowiazek informacyjny (zal. Nr 3);

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zal. Nr 1);

10) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnos¢;

11)osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedlozenia oryginatu
aktualnego ..Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wszystkie kserokopie dokumentéow muszg by¢é potwierdzone za zgodnosé

z oryginalem, datg i czytelnym podpisem kandydata.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na pelny etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo;

2) praca biurowa i w terenie, przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie;
lokalizacja: pomieszczenie biurowe o$wietlone §wiatlem sztucznym, praca odbywa si¢
w systemie jednozmianowym, budynek nie jest wyposazony w windg, nie jest
przystosowany do osob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Gléwne miejsce
pracy przy ul. Tadeusza Kosciuszki 45.

3) obstuga urzadzen biurowych, telefoniczny i bezposredni kontakt z komérkami urzedu,
innymi instytucjami;

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22021 r., poz. 1960 z pézn. zm.);

5) praca wymagajgca wysitku umystowego, odpowiedzialnosci i skutecznosci

w podejmowaniu decyzji.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, wyniost ponizej 6%.



7. Miejsce i termin skladania dokumentow:
1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia

14 listopada 2023 r. do godz. 15",

2) osobiscie, w zamknigtych kopertach w sekretariacie Urzedu Miasta Bransk, ul. Rynek
8, 17-120 Brafisk z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki
komunalne;j”,

3) pocztg na adres: Urzedu Miasta Bransk, ul. Rynek 8, 17-120 Bransk z dopiskiem
. Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarki komunalnej”, (decyduje data
wplywu do Urzedu).

Oferty, ktore wplynq do Urzedu po wyziej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Oferty niekompletne oraz wplywajgce poza otwartym postepowaniem kwalifikacyjnym nie
bedq rozpatrywane oraz nie bedq na nie udzielane odpowiedzi

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzgdu Miasta
bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgedu Miasta Bransk.

Burmistrz Miasta Bransk zastrzega sobie prawo do odwolania naboru w catosci lub czgscl,
przedluzenia terminu skladania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert oraz
uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miasta Brafisk w dniu 15 listopada 2023 1. o godz.lOoo.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzedzie Miasta w Bransku przy ul. Rynek 8
(pok. nr 15) oraz na stronie Biuletynu Informac;ji Publicznej
https://bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 85 7375122.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz
7 terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej, zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https:/bip.um.bransk.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy informacyjnej przez okres
trzech miesiecy od daty zakonczenia procedury nabory.

Po rozstrzygnietym naborze dokumenty kandydata wylonionego w trakcie naboru zostang
dolaczone do jego akt osobowych, natomiast pozostatych kandydatow dokumenty beda
przechowywane przez okres jednego miesigca i zostang zwrdcone droga pocztowg za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. W przypadku braku mozliwosci doreczenia przesylki
zwrotnej (np. niepodanie adresu zwrotnego) dokumenty zostana komisyjnie Zniszczone.

Bransk, 03.11.2023 r.
BU ISTRZ

Eugeniusz Tomask Koczewski
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